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A3NEU1

Miteinander in Ansbach

Initiator*innen: Simon Mayr (KV Ansbach)

Titel:

Text

Soziale Stadt

Habe das Kapitel nun grundlegend iiberarbeitet und die Anderungsantrdge so weit
wie moéglich mit einflielen lassen. Der Bereich Kinderbetreuung und Senioren wird

evtl.

mit einem anderen Kapitel zusammengelegt.

AN-regiomed

Wir stehen nach wie vor zu unserem kommunalen Krankenhaus und deren
Mitarbeitern.

Der Klinikverbund AN-regiomed muss in kommunaler Hand bleiben. Eine
Privatisierung lehnen wir ab. Klinikkonzerne sind auf maximalen Gewinn
orientiert und nicht auf eine bestmégliche Versorgung der Bevdlkerung. Da
wir in Ansbach keine Alternativbehandlung haben, ist die Bevdlkerung auf
ein breites Behandlungsspektrum angewiesen. Eine SchlieBung von einzelnen
Abteilungen lehnen wir ab.

Selbst Teilbereiche wie Kiiche, Reinigung, Technik miissen in eigener Hand
gehalten werden. Service-GmbHs lehnen wir ab, da deren Angestellte nicht
nur schlechter bezahlt, sondern haufig auch geringer Qualifiziert sind.

Eine mogliche Kosteneinsparung findet sich bei den bestehenden
Beratervertragen. Da diese Vertrage in der Vergangenheit nicht das
erhoffte Ergebnis erbracht haben, sollen sie auf die Mdglichkeit der
Kiindigung geprift werden. Neue Beratervertrage sollen nur nach
sorgfaltiger Kosten-Nutzen-Abwagung abgeschlossen werden. Erkenntnisse,
die den Konzern verbessert haben, kamen in der Vergangenheit fast
ausschlielRlich aus den Reihen der Mitarbeiter. Diese sollten auch in
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Zukunft motiviert werden, die Verbesserung des Unternehmens
mitzugestalten.

e Unsere Kinderstation im Klinikum hat sich als gute Einrichtung fir die
Bevolkerung der Stadt herausgestellt. Dennoch ist das Angebot dort
ausbaufahig. Wir wollen prifen, ob das Angebot auch aus kommunalen Mitteln
erweitert werden kann, gerade in Bezug auf eine operative Versorgung von
Kindern.

e Unsere Akademie fir Pflegeberufe als freiwillige Leistung ist eine groRe
Bereicherung fir unser Klinikum. Diese wollen wir, gerade in Bezug auf dem
bundesweiten Pflegemangel, erhalten und wenn noétig ausbauen.

Kinderbetreuung

e Das Betreuungsangebot im Bereich der Kindertagesstatten hat in den letzten
Jahren in Ansbach zugenommen. Trotzdem sind wir dort noch lange nicht am
Ziel. Zuzug, steigende Geburtenrate und Migration werden auch in Zukunft
einen hohen Bedarf an Kinderbetreuung fordern.

Wir wollen diesen Bereich ausbauen. Wir fordern mehr Betreuungsplatze gerade in
kommunaler Hand. Ebenso soll eine Inklusion verpflichtend eingefihrt werden.
Gerade in Verbindung mit dem Mangel an seniorengerechten Bertreuungsplatzen
wollen wir prifen, ob ein Projekt "Kita und Pflegeheim unter einem Dach" in
Ansbach realisierbar ist.

Pflegemangel

e Der Demographische Wandel macht auch vor Ansbach nicht halt. Die Zahl der
Pflegebedliirftigen steigt kontinuierlich. Zeitgleich werden in Ansbach
Pflegeheime wegen Personalmangel geschlossen und der Pflegemangel wird
sich in den kommenden Jahren massiv verstarken. Pflegeplatze vor Allem im
Bereich der Kurzzeitpflege sind Mangelware.

Wir wollen den ambulanten Pflegebereich in der Stadt foérdern, sowie Angebote flr
Senioren schaffen, damit sie so lange wie Moéglich zu Hause wohnen bleiben
kdnnen. Das Angebot von betreuten Wohneinheiten sowie Wohngruppen wollen wir
ausbauen. Zeitgleich wollen wir eine bessere Vernetzung der Pflegeeinrichtungen,
um Kapazitaten bestmdglich zu besetzen. Neu ausgewiesene Baugebiete sollen
anteilsmalig mit seniorengerechten Einrichtungen verpflichtend geplant werden.
Ein Pflegestitzpunkt soll, wie schon von der Landesregierung 2009 beschlossen,
zeitnah in Ansbach umgesetzt werden. Dieser soll als Anlaufstelle fir pflegende
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Angehdérige dienen.

Hausarztemangel

Der Arztemangel im l&ndlichen Bereich wird sich die kommenden Jahre
verstarken. Wir wollen Anreize fir junge Mediziner schaffen, sich in der
Stadt niederzulassen. Diese kdnnte z.B. ein Griinderzuschuss oder ein
Mietzuschuss sein.

Hebammen und Geburtshilfe

Wir stehen fir eine gute klinische und auBerklinische Geburtshilfe so wie
fir eine lickenlose Betreuung von Schwangeren und Wéchnerinnen. Seit 2018
gibt es ein FOorderprogramm Geburtshilfe der bayrischen Staatsregierung.
Ansbach bekommt dadurch ca. 40 Euro pro Geburt. Dieses Geld ist fir eine
Starkung der Geburtshilfe gedacht, versinkt aktuell aber ganzlich in der
Schuldenmasse von An-regiomed. Wir wollen, dass diese Gelder zielgerecht
eingesetzt werden um die Geburtshilfe in Ansbach zu verbesern. Zusatzlich
wollen wir Anreize schaffen, damit sich mehr Hebammen in Ansbach
niederlassen und somit das Angebot an Geburtsvorbereitungskursen,
Vorsorgen und Nachsorgen etc. erhdhen.

Offentliche Sicherheit und Ehrenamt

Die Zahl aktiver ehrenamtlicher Hilfskrafte sinkt. Der demographische
Wandel wird sich in den kommenden Jahren auch dort deutlich zeigen. Einige
Ehrenamtliche leisten mehrere hundert Stunden im Jahr und ersparen der
Stadt somit enorme Kosten. Diese Einrichtung sind elementar fir die
offentliche Sicherheit und Ordnung und fir das soziale Leben! Mit der
Einflihrung der Ehrenamtskarte durch die Agentur Sonnenzeit ist ein erster
Anreiz geschaffen worden. Wir wollen die vergiinstigten Angebote ausweiten
und um neue Angebote erweitern um somit mehr junge Menschen in das soziale
Ehrenamt bringen.
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